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Положение о контрольном комитете 

 

 

 

1. Контрольный комитет является специализированным органом Ассоциации по 

осуществлению контроля за деятельностью членов Ассоциации, за соблюдением членами 

Ассоциации требований Стандартов и правил Ассоциации, кодекса профессиональной 

этики.  

2. Контрольный комитет осуществляет свои функции самостоятельно.  

3. Количественный состав Контрольного комитета утверждается Правлением 

Ассоциации и не может быть менее трех человек. 

4. Члены и председатель Контрольного комитета назначаются на должность решением 

Правления Ассоциации по представлению Директора Ассоциации на срок 3 года. 

5. Членами Контрольного комитета не могут быть Директор Ассоциации, члены 

Правления Ассоциации, члены иных избираемых и назначаемых органов Ассоциации, в 

том числе члены Дисциплинарного комитета Ассоциации. 

6. Контроль за осуществлением членами Ассоциации профессиональной деятельности 

проводится Контрольным комитетом путем проведения плановых и внеплановых 

проверок. 

7. Предметом плановой проверки является соблюдение членами Ассоциации 

требований Стандартов Ассоциации, условий членства в Ассоциации, кодекса 

профессиональной этики. Продолжительность плановой проверки устанавливается 

Правлением Ассоциации. 

8. Плановая проверка проводится не реже одного раза в три года и не чаще одного раза 

в год согласно графика, утверждаемого Правлением Ассоциации. 

9. Основанием для проведения Контрольным комитетом внеплановой проверки может 

являться направленная в Ассоциацию жалоба на нарушение членом Ассоциации 

требований Стандартов Ассоциации, кодекса профессиональной этики, либо запрос 

дисциплинарного комитета, либо запрос Правления. 

10. В ходе проведения внеплановой проверки исследованию подлежат только факты, 

указанные в жалобе, или факты, подлежащие проверке, назначенной по иным основаниям 

(запросам). 

11. Член Ассоциации обязан предоставить для проведения проверки необходимую 

информацию по запросу Контрольного комитета в виде, согласованном с 

дисциплинарным комитетом.  

12. В случае выявления нарушения членом Ассоциации требований Стандартов 

Ассоциации, условий членства в Ассоциации, кодекса профессиональной этики 

материалы проверки передаются в Дисциплинарный Комитет Ассоциации. В случае, 

когда проверка на основании жалобы или запроса не приводит к выявлению нарушения 

требований Стандартов, условий членства в Ассоциации, кодекса профессиональной 

этики, информация от этом передается в Дисциплинарный комитет и Правление 

Ассоциации.  

 


